Ayuntamiento de Arrabalde

Expediente n.°: 45/2026

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 01/04/2026

48814387b6eb717a

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR
CONCURSO

Manuel Alejandro Alija Ferrero (1 de 1)

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacién de 1 plaza/s de GUIA TURISTICO

mediante la baremacioén de méritos:

De conformidad con la legislacion vigente y en concreto, el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las siguientes Bases que han de regir la contratacion del citado
personal, segun se detalla a continuacion:

A.- Se presentara oferta de empleo al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon,

solicitando 3 candidatos para el puesto de guia turistico. Por lo tanto, los interesados
en el puesto deberan estar inscritos como guia turistico en el Servicio Publico de
Empleo de Castilla 'y Leon.

B.- Las personas notificadas por el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledén y

presentadas en el Ayuntamiento seran valoradas segun los criterios de seleccion
que se detallan a continuacion:

1°. Servicios efectivos prestados como guia turistico en cualquier administracion
local: a razén de 6 puntos por mes completo.

2°. Servicios efectivos prestados como guia turistico en cualquier administracion
autonomica o estatal: a razon de 3 puntos por mes completo.

3°. Por haber prestado servicios en la empresa privada: 1 punto por mes completo.
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Ayuntamiento de Arrabalde

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma total
de las puntuaciones obtenidas en cada mérito valorado.

[Téngase en cuenta que también podria preverse la creacion de una bolsa de trabajo
a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando éste pudiera quedar vacante
temporalmente a consecuencia de (bajas por enfermedad, maternidad...)].

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de LABORAL TEMPORAL.

El horario de trabajo sera fijado por la Corporacion [puede fijarse un horario flexible
dependiente de las circunstancias].

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanfola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Acreditar los méritos.
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Ayuntamiento de Arrabalde

CUARTA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para
ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual
o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion
por el interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente
documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser
compatible con el desempeno de las tareas y funciones correspondiente al puesto
ofertado.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

[En el caso de la contratacion temporal, por la propia naturaleza el proceso -el
articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
habla del principio de celeridad- y el fin publico perseguido, estos plazos pueden
ser reducidos sin que se pueda considerar que opere el plazo de veinte dias
como plazo minimo obstativo a cumplir por la administracion a fijar en las bases
de los procesos selectivos de personal laboral temporal. En este escenario
consideramos adecuado establecer un plazo de diez dias habiles.

Esta reducciéon de plazos trae causa de la propia naturaleza del proceso. Lo que
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Ayuntamiento de Arrabalde

hace el Estado es fijar las reglas basicas para el proceso de seleccion de
funcionarios de carrera o laboral fijo, pero no es posible su traslacion inmutable a
los procesos selectivos de personal temporal ya que supondria contravenir la

propia naturaleza del proceso con las notas de agilidad como el propio
legislador lo concibe].

Asimismo, las bases integras se publicaran en el Tablon de Anuncios.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo
haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.
A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las
deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido,
para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las
adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada
uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las
medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http.//sanpedrodeceque.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
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Ayuntamiento de Arrabalde

en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo vy
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

[Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria].

OCTAVA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

[De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas
pruebas de capacidad, la valoracion de meéritos de los aspirantes solo podra otorgar
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Ayuntamiento de Arrabalde

a dicha valoracion una puntuacion proporcionada que no determinara, en ningun
caso, por si misma el resultado del proceso selectivo].

Experiencia: hasta un maximo de 10 puntos.

Por haber prestado servicios como GUIA TURISTICO en|6 puntos por mes
la misma Administracion Publica. completo.

Por haber prestado servicios en la Administracion 3 puntos por mes
Publica en puestos de trabajo que guarden similitud con|\completo.

el contenido técnico y especializacion de la plaza
convocada

Por haber prestado servicio en la empresa privada 1 punto por mes
completo.

[Los servicios prestados en ofras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompanfara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo
documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desemperiadal].

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la oftorgada a los méritos enunciados en
el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso
selectivo.

Se valoraran otros aspectos que no estan reflejados en alguno de los apartados
anteriores, libremente apreciados por el Tribunal.

Hay que tener en cuenta que no cabe el establecimiento de criterios sociales en el
acceso al empleo publico como forma de valoracion del mérito y capacidad de los
candidatos, pues se trataria de considerar criterios subjetivos y personales ajenos
propiamente a las exigencias objetivas para el desempefio del puesto. Ello, no
obstante, ese tipo de circunstancias podran ser tenidas en cuenta con cardcter
posterior a la cuantificacion de méritos, a modo de medidas de accion positiva,
en caso de encontrarnos ante candidatos con igual nivel de méritos objetivos,
a los efectos de poder considerarlas para establecer un desempate a favor de
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Ayuntamiento de Arrabalde

quien, por ejemplo, se hallare desempleado o en situacion de riesgo de

exclusién social. Pero, como decimos, siempre para un momento posterior al
conocimiento del orden de puntuacion y clasificacion de los candidatos, en

funcién de mérito y capacidades.

NOVENA. Calificacion

La puntuacion sera de 0 a 10 puntos, resultandos eliminados los aspirantes que no
lleguen a 5 puntos.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Concluida la baremacion, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

[El proceso selectivo podra comprender un periodo de practicas].

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcion economica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Podra establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciara una vez
el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.
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Ayuntamiento de Arrabalde

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de
tendran que emitir informe valorando los items que a continuacion se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en
el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden
de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion].

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
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Ayuntamiento de Arrabalde

de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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